Cislo zmluvy : 31/2016/0iS
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

‘uzatvorend v stlade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou edbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL, P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Miriou Handinskou

ICO : 000 351 806

Bankevé spojenie : Statna pokladnica

c¢islo aétu - : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

Podnikom .1 Obecny trad

Prevadzkon : Obecny urad, Opatovee 73, 913 11 Trendianske Stankovee
Zastipenym : Jankou Horildkovou, starostka obce

1CO : 00311901

Email - : opatovce.ocu@mail.t~-com.sk

(dalej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany“) za tychto podmienok :

Clinok I
Predmet zmluvy -

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyudovania a praxe ¥iakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok I1. -
Druh ¢innosti Ziakov
Podla § 43 ods. 12 $kolského zékona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&tiovat’
cviénou alebo produktivnou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Praktické vyuCovanie sa bude realizoval v prevadzke organizécie: Obecny trad

Clénok 111 .
Miesto konania praktického vyuovania

nachadzajticej sa Opatovee 73, Trenéianske Stankovce.
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Clinok IV. ] |
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dfzka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého rodnika trva najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyugovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky po&as vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

ZaCiatok vyu€ovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukon&enie
vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u ziakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny. '

. Praktick¢ vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 #iaka.

Praktické vyucovanie za&ina diiom 5.9.2016 a kon&{ diiom 29.6.2017.

Clinok V.
Podet ziakov

. Pocet Ziakov, ktorf sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

Ziakov $tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru
Ziakov $tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru

a} péamy tyzden

=i e

b) neparny tyZden

- Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat” odborny vycvik a odbornii prax je uvedeny

v prilohe €1, ktord tvori neoddelitelni stdast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha. .

_ Clanok VI.
Polet majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a in$truktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbomej vychovy a ugitelov odbornej praxe, ktori

budu viest” praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy aucitelov odborne]j praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
inStruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 . . .
Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zrucnosti Ziakov, prifom méze
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 7. 7.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnend niektorych zakonov.

- Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a indtruktorov je

uvedeny v prilohe & 1, ktora tvori neoddelitelnu sudast tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, naklady na indtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej




praxe 1 inStruktorov vykondva hlavné majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyuCovanie, riaditelka Skoly akontrolné organy v zmysle vyhla%ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

_ Clinok VIL |
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

1. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsaddch dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia
na pracoviskdch praktického vyucovania, zéroveti na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
inStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizAcie.

2. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpené azdravie nechrozujice
praktické vyutovanie v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravaymi predpismi.

3. Podas praktického vyuovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé &innosti stanovujd prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomébcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje indtruktor, majster
odbornej vychovy a ugitel’ odbornej praxe.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom &tandarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohednutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavazuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Zakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornti prax, ako prilohu & 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbomej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

2. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku si povinni dodrZiavat vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespbsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupraci s prevadzkou podniku rieit’ porudenia $kolského poriadku Fakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavazuje:
1. Urgit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



1.
2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy. :

Odborny vycvik a odborni prax vykondvajh Ziaci pod dozorom inStruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a €innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole. '
Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodamy a bezpecny.

Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzwkemu a rozumovému rozvoju, st
v sulade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje nestandardné obledenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpeCenie
z vlasingch zdrojov. )

Spolupracoval’ s kompetentnymi pracovnikmi 3koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat” pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. In§truktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Z1akov v sti€innosti s
majstrom odbornej vychovy alebo uditelom odbornej praxe.

Clanok X.
Financné a hmotné podmienky

Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
Podnik sa zaviizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykonavajicim u nejodborny vycvik
a odbornu prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

svojim zamestnancom.

3.

4.

M —

Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odbornii prax, mdze
zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytoGt’ odmenu.

V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskuto&iuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zniluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 5.9.2016 do 29.6.2017. _
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riedit’ iba poverenf zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukon&it’ plsomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamzZitou vypoved'ou, teda vypovedou -
bez vypovednej lehoty, moZno ukoncit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k poruSeniu
zmluvou wréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prishuSnymi

ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych prévanych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v3 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvna strana obdrZ jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrz{ zriad'ovatef $koly. 1

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujt, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili A
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom' jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranamI
a i€innost ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Vv Tren(_";l'ne, dna 26.8.2016

Megr. Mirja Hanclnska : Janka Horiidkova
riaditelka SOS ébchodu a sluZicb . starostka obce




Priloha &. 1: C .
Zoznam majstrov, uditel'ov, indtruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyuCovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitefov odbornej praxe:
1. Ing. Boris Bagar -

Zoznam ingtruktorov a ich pouzitelna kvalifikacia:
1. Janka Horidkov4, starostka obce

Meno iiakar Triedé, 6db0r Datum | OV v diioch a tyzdni
narodenia

Monika Spatkova | IV.PSZ, obch. ainf. sluzby = *7 17 o= 222 1 defi utorok, parny, neparny tyZden

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.roénika je 6 hodin demne v &aseod 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.roénika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dila: 24.8.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uvédza sa pri zmene)
Dila: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha &. 2: _
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podmkame
6329 M 01 obchodné a informaéné sluZby - medzindrodné obchodné vzt'ahy

IV. ro¢nik
e ziklady manaZmentu a manazérskych ¢innosti,

» spracovanie ekonomickych informacil s vyuwZitim informadnych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, u¢tovné doklady, ...),

. platobnj styk, G¢tovné finanéné operacie,

» obchodna koreSpondencia aj v anglickom jazyku, organizacia vo vnitri firmy,
¢ vyhotovovanie pisomnosti v stvislosti s profesijnym zameranim,

. archivécia dokumentov,‘

» spolocensky styk,

e beznad a obchodnd komunikécia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

e praca so zdkladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikaénej a
vypoétovej techniky.,




